KOOP Egitim Modeli

NEDIR ve NE SAGLAR?

KOOP Egitim Modeli (CO-OP - Cooperative Education) geleneksel stajin yeniden tanimlanmis inovatif
halidir. Stajdan ¢ok farkli olan KOOP, iiniversite ve is diinyasi arasindaki is birligini gelistirmeyi amaglar.
Bu baglamda alt1 ¢izilmesi gereken nokta, belli programlarda var olan stajin bir zorunluluk oldugudur;
CO-OP ise goniilliilikk esasina dayanir.

“KOOP, geleneksel stajin yeniden tanimlanmus, inovatif halidir”

KOOP’un asil odak noktasi okulda verilen kuramsal bilginin alandaki pratik bilgiyle harmanlanmasi,
uygulamaya gecirilebilmesidir. Bu amacla boliimler kendi alanlarindaki firmalarla KOOP anlagmasi
yaparlar. Ogrenciler basvuru sirasinda bu firmalar arasinda tercih yaparlar. KOOP yapmak isteyen
ogrenciyle uygun sektordeki isvereni tanistiran tiniversite 6grencisine bir¢ok kapi agmaktadir. Ayni
zamansa isveren de aradig1 nitelikteki ¢alisan aday1yla ¢alisma firsat1 edinir. YTU KOOP Egitimi Modeli
ogrenciyi bu sire icerisinde is hayatina hazirlamis olur. Ozetle KOOP un amaci, iiniversite ile is diinyasi
arasindaki bagi daha organik bi¢imde igsellestirerek kuvvetlendirmektir.
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KOOP’UN YAPISI

KOOP gonallulik esasina dayali olan ve Ogrencinin bir yartyilini firmada tam zamanli g¢alisarak
gecirdigi inovatif bir egitim modelidir. Boylece KOOP yapan 6grenci daha 6grencilik yillarinda is
tecriibesi kazanmis olur. Mezun olmadan edinilen bu tecriibe 6grencilerin is bagvurularina olumlu bir
katk1 saglamasinin yan1 sira KOOP yapilan firmada istihdam saglanma olasiligini da yiikseltir. Yapilan
aragtirmalar KOOP yapan 6grencilerin biiyiik bir gogunlugunun mezun olduktan sonra yine ayn1 firmada
ise kabul edildiklerini gostermektedir.
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NASIL BASVURACAGIM?

KOOP yapmak isteyen 6grenci 2. yartyilin1 tamamladiktan sonra (1. sinifin sonunda) kendi bolim
baskanligina bagvurur. Ardindan 6grenciler Ustten derslerini alarak kendi KOOP doénemlerine hazirlik
yaparlar. KOOP dénemi geldiginde 6grencinin bagvuru sirasinda tercih ettigi firmalara Agirlik Genel
Not Ortalamasi (AGNO) ve boliimce belirlenen kriterlere gore kontenjan kapsaminda yerlestirilirler. Bu
bakimdan KOOP siireci motivasyon ve bireysel caba gerektirmektedir ve goniilliiliik esasina dayalidir,

NEDEN CO-OP? TARAFLARIN CO-OP GEREKCELERI
1. lIsverenler
a. Insan kaynag gereksinimleri igin genis ve daha nitelikli bir aday calisan listesine sahip
olmak,
b. KOOP yapmak isteyen basarili 6grencileri biinyesine katarak is giiciine dogrudan katk1
saglamak.



2. Ogrenci
a. Is sahasinda deneyim kazanmak,
b. Kuramsal bilgiyi uygulamayla pekistirmek,
c. Farklilik yaratarak is bulma imkanimi yiikseltmek.
3. Universite
a. Isveren ve 6grenci arasinda bir kopri gorevi gormek,
b. Kurulan bu kdpri sonucunda 6grencisine deneyim kazandirmak, isverene ise istihdam
olanagi sunmak,
c. Kuram-uygulama is birligini saglamak,
d. Is bulma imkani saglayarak iiniversitenin marka degerini arttirmak.
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